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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


11 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 352 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Κατερίνης. 

2 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Δίου Ολύμπου. 

3 Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Πύδνας Κολινδρού. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 514 _ (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Κατερίνης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α72010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο, βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 2 του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 
Α713-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υπο¬ 
χρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των Κυβερνη¬ 
τικών, Διοικητικών και Αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 163 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» (ΦΕΚ 143 Α72007). 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α72006). 

6. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α7 
19-07-2018): «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της 


Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - 
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής 
και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 
«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I»] -Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του 
πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθ¬ 
μίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία 
άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθα¬ 
γένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 
212 Α718-12-2018) «Κατάργηση των συντάξεων, ενσω¬ 
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 2016/97/ 
ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 20ης Ιανουάριου 2016 σχετικά με τη διανομή ασφα¬ 
λιστικών και άλλες διατάξεις. 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης» (ΦΕΚ 235 Α72010). 

9. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.». 

10. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/ 
26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) υπουργική από¬ 
φαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης. 

11. Την αριθμ. 11617/13-12-2011 (ΦΕΚ 3098 Β7 
30-12-2011) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Κατερίνης. 

12. Την αριθμ. 3842/20-05-2015 (ΦΕΚ 986 Β7 
28-05-2015) (ΑΔΑ:ΩΔΧΝΟΡ1 Υ-89Ξ) απόφασητου Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης με την οποία τροποποιήθηκε εγκρίθηκε ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης 

13. Την αριθμ. 7025/02-08-2017 (ΦΕΚ 2904 Β7 
22-08-2017) (ΑΔΑ: Ω08ΕΟΡ1Υ-ΟΩΨ) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης με την οποία τροποποιήθηκε εγκρίθηκε ο Ορ¬ 
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης. 
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14. Την αριθμ. 7322/15-10-2018 (ΦΕΚ 4926 Β'/ 
05-11-2018) (ΑΔΑ: Ω4930Ρ1Υ-740) απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
με την οποία τροποποιήθηκε εγκρίθηκε ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης. 

15. Την αριθμ. 25/21-01-2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κατερίνης, που αφορά την τρο¬ 
ποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του. 

16. Την αριθμ. 01 /2019 απόφαση-εισήγησης της Εκτε¬ 
λεστικής Επιτροπήςτου Δήμου Κατερίνης, αποφασίζου¬ 
με:: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 25/21-01-2019 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Κατερίνης, με την οποία τροπο¬ 
ποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κατερίνης, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
91 του ν. 4583/2018 ως εξής: 

Στην παρ. 2, «Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκ¬ 
παίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:», οι γραμμές του πίνακα 
Α/Α 11 και 12, διαμορφώνονται ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

0 

2 

2 

12 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

0 

2 

2 


Στην παρ. 3, «Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευ¬ 
σης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντί¬ 
στοιχα οι παρακάτω θέσεις:», προστίθεται γραμμή στον 
πίνακα Α'/Α 10 ως ακολούθως: 




ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

ΤΕ Νοσηλευτών 

0 

6 

6 


Στην παρ. 5, «Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντί¬ 
στοιχα οι παρακάτω θέσεις:», προστίθεται γραμμή στον 
πίνακα Α'/Α 6 ως ακολούθως: 




ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 

ΥΕ Οικογενειακών 
Βοηθών 

0 

9 

9 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
500.000 €, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του άρ. 91 του 
ν. 4583/2018, ειδικά για το οικονομικό 2019, καλύπτεται 
από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπί¬ 
τι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του 
ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους 
δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική 
πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσω¬ 
τερικών: 2310401001). 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι αριθμ. 11617/13-12-2011 
(ΦΕΚ 3098 Β730-12-2011), 3842/20-05-2015 (ΦΕΚ986 Β'/ 
28-05-2015) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και 7025/ 
02-08-2017(ΦΕΚ2904Β'/22-08-2017)και7322/15-10-2018 
(ΦΕΚ 4926 Β705-11-2018) αποφάσεις του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 4 Φεβρουάριου 2019 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 558 _ (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Δίου Ολυμπου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α72010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο, βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογήςτου μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
112 Α'/13-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των Κυβερ¬ 
νητικών, Διοικητικών και Αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 163 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων» (ΦΕΚ 143 Α72007). 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α72006). 
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6. Τις διατάξεις του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 
174 Α708-08-2013) «Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δό¬ 
μησης - Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις.», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133 Α'/19-07-2018): «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I»] -Ρυθμίσεις για τον εκσυγ¬ 
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ¬ 
τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές 
διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλ¬ 
λες διατάξεις.». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 
212 Α'/18-12-2018) «Κατάργηση των συντάξεων, ενσω¬ 
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 2016/97/ 
ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 20ης Ιανουάριου 2016 σχετικά με τη διανομή ασφα¬ 
λιστικών και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης» (ΦΕΚ 235 Α72010). 

10. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ47 Α72015) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.». 

11. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/ 
26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) υπουργική από¬ 
φαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

12. Η αριθμ. 11234/19-01-2017 (ΦΕΚ 328 Β7 
08-02-2017) (ΑΔΑ:Ω29ΓΟΡ1Υ-Ζ7Ξ) απόφαση του Γενικού 
ΓραμματέατηςΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης, με την οποία επαναδιατυπώθηκε ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δίου Ολύμπου. 

13. Η αριθμ. 6628/02-08-2017 (ΦΕΚ 2904 Β7 
22-08-2017) (ΑΔΑ:ΨΙΨΗΟΡ1 Υ-4ΡΖ) απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, με την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δίου Ολύμπου. 

14. Η αριθμ. 9534/27-12-2018 (ΦΕΚ 6161 Β7 
31-12-2018) (ΑΔΑ: 6Ζ9ΒΟΡ1Υ-ΩΑΖ) απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, με την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δίου Ολύμπου. 

15. Την αριθμ. 9/29-01 -2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Δίου Ολύμπου, που αφορά την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του. 

16. Την αριθμ. 3/2019 απόφαση-εισήγηση της Εκτε¬ 
λεστικής Επιτροπής του Δήμου Δίου Ολύμπου, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 9/29-01-2019 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δίου Ολύμπου, με την οποία 


τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Δίου Ολύμπου, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 91 του ν. 4583/2018 ως εξής: 

Α) Την Ενότητα Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ/άρθρο 
7 - Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών/ 
παρ. 1-Αρμοδιότητες Διοικητικών Υπηρεσιών/παρ. στ- 
Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτι- 
σμού/περ. 1- Αρμοδιότητες Σχεδιασμού/Συντονισμού/ 
Παρακολούθησης Κοινωνικών Πολιτικών/ προστίθεται 
υποπερίπτωση - (Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοή¬ 
θεια στο Σπίτι»), ως εξής: 

Η δομή απευθύνεται σε ηλικιωμένους, σε άτομα με 
αναπηρίες και γενικότερα σε μη αυτοεξυπηρετούμενους 
πολίτες με προτεραιότητα σε αυτούς που διαβιούν μόνοι 
τους και το εισόδημά τους δεν επιτρέπει να εξασφαλί¬ 
σουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης. Αρμο¬ 
διότητες της δομής είναι η παραμονή τους στο οικείο 
φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, η διατήρηση της 
συνοχήςτης οικογένειάςτους, η αποφυγή χρήσης ιδρυ¬ 
ματικής φροντίδας ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού, η εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης 
και η βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 

Επιπρόσθετα, στις αρμοδιότητες περιλαμβάνονται η 
παροχή οργανωμένης και συστηματικής πρωτοβάθμιας 
κοινωνικής φροντίδας, από ειδικούς επιστήμονες και 
καταρτισμένα στελέχη όπως κι από εθελοντές και φορείς 
κοινωνικής αλληλεγγύης της κοινότητας και η συνεχή 
υποστήριξή τους ώστε να αποκτήσουν τη μέγιστη δυ¬ 
νατή αυτονομία και κοινωνική ευημερία. 

Η υπηρεσία, η οποία εντάσσεται στο πλαίσιο των πρω¬ 
τοβάθμιων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, διέπεται 
από τις αρχές που εμπεριέχονται στις γενικές διακηρύξεις 
και συνθήκες των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, όπως και 
στις ειδικές αρχές που αναφέρονται στους ηλικιωμένους 
και τα ΑΜΕΑ. Μέριμνά της είναι η παροχή υπηρεσιών 
Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης, Κοινω¬ 
νικής Εργασίας, Νοσηλευτικής Φροντίδας και Οικογε¬ 
νειακής Οικιακής Βοήθειας και η ανάπτυξη κοινωνικών 
και λειτουργικών δεξιοτήτων για την κάλυψη βασικών 
αναγκών με δυνατότητα επέκτασης του είδους και του 
εύρους των υπηρεσιών αυτών. 

Συγκεκριμένα: 

• Η ανίχνευση, διερεύνηση, καταγραφή και μελέτη των 
αναγκών κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων και 
ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό 
επίπεδο και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον τους 
και την ενημέρωση των φορέων σχεδιασμού της κοινω¬ 
νικής πολιτικής όπως και των άλλων ενδιαφερομένων 
οργανισμών. 

• Η δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και 
υγιή διαβίωσή τους και την κοινωνική τους ευημερία. 

■ Η προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαι¬ 
ωμάτων τους και η προστασία τους από αρνητικές δι¬ 
ακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 
εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης. 

■ Η παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 
περιβάλλον και η αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής 
περίθαλψης. 
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• Η εξασφάλιση της μέγιστης ανεξαρτησίας και αυτο¬ 
νομίας τους. 

• Η διευκόλυνση της μετακίνησης, της επικοινωνίας και 
της κοινωνικής συμμετοχής τους. 

• Η μελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο 
εσωτερικό του σπιτιού, στον εξοπλισμό και στον περι¬ 
βάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης 
της καλύτερης αυτοεξυπηρέτησής τους. 

• Η στήριξη και ανακούφιση της οικογένειάς τους και 
των προσώπων που έχουν την ευθύνη φροντίδας τους, 
χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προ¬ 
σωπικού του προγράμματος, αλλά αντιθέτως να ενισχυ- 
θούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακή δεσμοί. 

■ Η εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για συμ¬ 
μετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων 
αναγκών φροντίδας τους. 

• Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών ανα¬ 
γκών τους, που είναι εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι. 

• Η διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν 
ανάγκες και δικαιώματά τους και ιδιαίτερα την συνερ¬ 
γασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της 
περιοχής. 

• Η παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για 
την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για υπη¬ 
ρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας. 

■ Η ενίσχυση των φιλικών δεσμών και κοινωνικών 
σχέσεων, όπως και συμπεριφορών κοινωνικού ενδια¬ 
φέροντος. 

■ Η ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και προετοιμασία 
της κοινότητας για τις ιδιαιτερότητες και τις ανάγκες των 
ηλικιωμένων και των ΑΜΕΑ καθώς και για το περιεχόμε¬ 
νο του προγράμματος. 

• Η ανάπτυξη ασφαλούς και απόρρητου συστήματος 
καταγραφής και παρακολούθησης των εξυπηρετούμε¬ 
νων του προγράμματος και συστήματος συγκέντρωσης 
στατιστικών δεδομένων για την εξασφάλιση της εύρυθ¬ 
μης λειτουργίας της δράσης και τις ανάγκες ενημέρωσης 
των αρμόδιων εποπτικών αρχών, σχετικά με την πορεία 
και την εξέλιξη αυτής. 

■ Συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες του γραφείου 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού. 

Κάθε άλλη εργασία που υπηρετεί τους σκοπούς του 
προγράμματος και δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Β) το ΜΕΡΟΣ 4 «Θέσεις Προσωπικού», άρθρο 15 «Ορ¬ 
γανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου», 
παρ. 2,3,4 και 5 και συγκεκριμένα: 

Άρθρο 15 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια- 
κρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 


Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 37α/ 
1987 και στο π.δ. 50/2001 και στο π.δ. 22/1990, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 6 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 2 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 3 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 2 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 2 

ΠΕ Δασολόγων 2 

ΠΕ Περιβαλλοντολόγων 1 

ΠΕ Νηπιαγωγών 1 

ΠΕ Ψυχολόγων 1 

ΠΕ Κοινωνικής Πολιτικής 

και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 1 

Σύνολο θέσεων Π Ε 21 

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγο¬ 
νται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα¬ 


ρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού 1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 3 

ΤΕΤεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 3 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών Δομικών Έργων 2 

ΤΕ Πληροφορικής 1 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 1 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 3 

ΤΕΤεχνολόγων Μηχανολόγων ή 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

ΤΕ Ηλεκτρονικών 1 

ΤΕ Νοσηλευτών 1 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 1 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 19 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 


παρακάτω θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 17 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 3 

ΔΕ Οδηγών 15 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 3 

ΔΕ Μαγείρων 1 

ΔΕ Τεχνιτών (υδραυλικών) 6 

ΔΕ Εργατών Κήπων 1 

ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτών 1 

ΔΕ Οικογενειακή Βοηθός 1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 48 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
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ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 39 

ΥΕ Εργάτης καθαριότητας 
(εσωτερικών χώρων) 1 

ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας- 
Βοηθητικών Εργασιών 1 

ΥΕ Οικογενειακή Βοηθός 1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 43 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ: 131 (εκατόν 
τριάντα ένα) 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία, 
δυνάμει της παρ. 7 του άρ. 91 του ν. 4583/2018, ειδικά για 
το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται 
στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποί¬ 
ες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 
και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογι¬ 
σμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους 
δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001). 

Κατά τα λοιπά ισχύουν η αριθμ. 11234/19-01 -2017 (328 
Β78-2-2017) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης και οι αριθμ. 6628/ 
02-08-2017 (ΦΕΚ 2904 Β722-08-2017), 9534/27-12-2018 
(ΦΕΚ 6161 Β /31 -12-2018) αποφάσεις του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 4 Φεβρουάριου 2019 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 560 _ (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Πύδνας Κολινδρού. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1,63,97,98,214,225,238, 
254,257,258,266,280 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α72010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο, βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
112 Α713-07-2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των Κυβερ¬ 
νητικών, Διοικητικών και Αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

4. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 10,87 και 101 του ν. 3584/ 
2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α72007). 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α72006). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 
212 Α718-12-2018) «Κατάργηση των συντάξεων, ενσω¬ 
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 2016/97/ 
ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 20ης Ιανουάριου 2016 σχετικά με τη διανομή ασφα¬ 
λιστικών και άλλες διατάξεις». 

7. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης» (ΦΕΚ 235 Α72010). 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις.». 

9. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/ 
26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7- ΗΜΞ) υπουργική από¬ 
φαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

10. Η αριθμ. 1670/18-03-2017 (ΦΕΚ456 Β722-03-2011) 
(ΑΔΑ:4ΑΓΘΟΡ1 Υ-ΝΞ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Πύδνας Κολινδρού. 

11. Η αριθμ. 6626/26-08-2017 (ΦΕΚ 2919 Β7 
24-08-2017) (ΑΔΑ:ΩΡΧΔΟΡ 1Υ-ΧΓ7) απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

12. Την αριθμ. 32/28-01-2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύδνας Κολινδρού, που αφορά 
την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του. 

13. Την αριθμ. 01/2019 απόφαση-εισήγησηςτης Εκτε¬ 
λεστικής Επιτροπής του Δήμου Πύδνας Κολινδρού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 32/28-01-2019 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Πύδνας Κολινδρού, με την οποία 
τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Πύδνας Κολινδρού, κατ' εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 ως εξής: 

1. Εγκρίνει την τροποποίηση του άρθρου 17 ως εξής: 

Άρθρο 17 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΟΝ ΚΟΛΙΝΔΡΟ 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
που είναι εγκατεστημένες στον Κολινδρό είναι οι εξής: 

Α. Γραφείο ΚΕΠ. 

Ως έχει 

Β. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη 
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Ως έχει 

Γ. Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 
Ως έχει 

Δ. Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής (αρμοδιότητες) 

Ως έχει 

Ε. Γραφείο Πολιτικής Προστασίας (αρμοδιότητες) 

Ως έχει 

ΣΤ. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 
Ως έχει 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του Τμή¬ 
ματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 
είναι οι εξής: 

(α) Αρμοδιότητες Γραφείου Κοινωνικής Μέριμνας. 
(Αρμοδιότητες Σχεδιασμού / Συντονισμού / Παρακο¬ 
λούθησης Κοινωνικών Πολιτικών) 

Ως έχει 

(Αρμοδιότητες Εποπτείας και Ελέγχου) 

Ως έχει 

(Αρμοδιότητες εφαρμογής κοινωνικών πολιτικών) 

Ως έχει 

(Αρμοδιότητες Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας) 

1) Ως έχει 

2) Ως έχει 

3) Ως έχει 

4) (Αρμοδιότητες Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι») 
«Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλι¬ 
κιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) και πιο 
συγκεκριμένα μεριμνά για: 

α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή 
και υγιή διαβίωση και την κοινωνική τους ευημερία, 
β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματι- 
κής υποστήριξης στους ηλικιωμένους και τις οικογένειές 
τους, 

γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων 
κοινωνικής προστασίας, προάσπιση των ατομικών και 
κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία τους 
από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού 
στιγματισμού, εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παρα¬ 
μέλησης, 

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο 
φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και αποφυγή της 
χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης, 
ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοι¬ 
νωνίας και της κοινωνικής τους συμμετοχής, 
στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, 
την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης και τη 
φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας, 
ζ) την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη 
συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων 
αναγκών φροντίδας τους, 

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών 
τους αναγκών, που είναι εφικτό να καλύπτονται στο σπίτι, 
θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και 
τη συντήρηση του αναγκαίου εξοπλισμού και υλικού, 
ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποι¬ 
ούν ανάγκες και δικαιώματά τους και ιδιαίτερα τη συνερ¬ 


γασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της 
περιοχής και τη συστηματοποίηση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών για την κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς 
και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής περίθαλ¬ 
ψης, σίτισης κ.λπ., 

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώ¬ 
ρους, τις υπηρεσίες, τα προγράμματα, τα δικαιολογητικά 
αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και γνω¬ 
στοποιήσεις, 

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες 
για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών τους, κυρίως 
για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και 
την εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης (Αρμοδιό¬ 
τητες Πολιτικών Ισότητας των φύλων). 

Ως έχει 

(β) Αρμοδιότητες Γραφείου Προστασίας της Δημόσιας 
Υγείας 
Ως έχει 

(γ) Αρμοδιότητες Γραφείου Παιδείας, Διά Βίου Μάθη¬ 
σης και Πολιτισμού 
Ως έχει 

2. Εγκρίνει τη σύσταση (16) δεκαέξι θέσεων μόνιμου 
προσωπικού δημοσίου δικαίου στο Δήμο Πύδνας-Κο- 
λινδρού των παρακάτω ειδικοτήτων: 

-1 (μία)ΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ 
-1 (μία) ΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΛΑΔΟΥΤΕ 
-2 (δύο) ΘΕΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ 
-1 (μία) ΘΕΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΚΛΑΔΟΥΤΕ 
-2 (δύο) ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΔΕ 
-6 (έξι) ΘΕΣΕΙΣ ΟΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ 
-1 (μία) ΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ 
-2 (δύο) ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΔΕ 
και τη σύσταση 1 (μιας ) ΘΕΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙ- 
ΩΝ ΚΛΑΔΟΥ ΤΕ που αντιστοιχεί στο 7% των ανωτέρω 
θέσεων μόνιμου προσωπικού η οποία θα καλυφθεί από 
κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες, κατά τις αναλογί¬ 
ες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του 
ν. 2643/1998 (Α' 220) 

τις οποίες περιλαμβάνει στους αντίστοιχους πίνακες 
του άρθρου 23 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ, το οποίο τροποποιείται και επανα- 
διατυπώνεται ως εξής: 

Άρθρο 23 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια- 
κρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 37α/ 
1987 και στο π.δ. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
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Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

8 

2 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

4 

3 

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

1 

4 

ΠΕ Γεωπόνων 

2 

5 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

6 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

7 

ΠΕ Μηχανικών 

1 

8 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

2 

9 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

10 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 

11 

ΠΕ Πληροφορικής 

1 

12 

ΠΕ Κτηνιάτρων 

1 

13 

ΠΕ Ιατρών 

1 

14 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 

15 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

2 

16 

ΠΕ Διοικητικού 

1 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 

29 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγο¬ 
νται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

3 

2 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

3 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

1 

4 

ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

1 

5 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 

1 

6 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

2 (1 υπήρχε) 

7 

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτ/σης 

1 

8 

ΤΕ Νοσηλευτών/τριών 

2 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 

12 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

12 (10 υπήρχαν) 


2 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

2 

3 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

5 

4 

ΔΕ Τεχνιτών (υδραυλικών) 

4 

5 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

3 

6 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων (Αποφρακτικού) 

1 

7 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων (φορτωτή - εκσκαφέα) 

3 

8 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών 

2 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕ 

32 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

14 

2 

ΥΕ Υδρονομέας 

1 

3 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

1 

4 

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 

1 

5 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Υπηρεσιών 

2 

6 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

6 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 

25 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΑΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
290.000 €, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του άρ. 91 του ν. 
4583/2018, ειδικά για το οικονομικό 2019, καλύπτεται 
από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπί¬ 
τι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του 
ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους 
δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική 
πίστωση στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσω¬ 
τερικών: 2310401001). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 1670/18-03-2011 (ΦΕΚ 456/ 
Β722-03-2011) (ΑΔΑ: 4ΑΓΘΟΡ1Υ-ΝΞ) απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 6626/ 
26-08-2017 (ΦΕΚ 2919/Β724-08-2017) (ΑΔΑ: ΩΡΧΔΟ- 
Ρ1Υ-ΧΓ7) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 4 Φεβρουάριου 2019 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' ΊΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























